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My fellow Ciociari,

The past three years have been a very different and
unexpected term for any President.  I am not sure
that anyone could have predicted, that after the
Club was debt free, and heading into a bright future,
that a global pandemic would have shattered our
lives and made such a devastating impact on our
members, families, friends and colleagues. 
The Ciociaro Club has been forever changed by
these events, and rightfully so.  We have been
forced to examine our operations, finances, future
plans and membership initiatives.  The challenges
presented by COVID would have inhibited most
people from making any improvements; however
we were able to drive change through hard work, dedication
and a vision that was laid out three years ago, when I ran for
office.  
In our February 2019 newsletter, far before COVID, I had
put forward a plan to focus on four key elements:

1.  Our membership, groups and committees
2.  Our sales, profitability and operational          

performance
3.  Our customers' experience 
4.  Our employees' satisfaction, retention and  

engagement
I had stated, then, that there would be challenges and
triumphs along the way, but whoever would have predicted
the challenges we faced.  Despite those challenges, we were
able to plan and achieve our objectives.
One of the most significant approved initiatives planned for
a 2020 rollout was the “Re-Investment Plan” I had put
forward.  It distributed net profits back into key areas of the
Club touching on the four elements outlined above. 
___________________________________________

Element Percent Description
of profit____________________________________________________

Contingency reserve 20% Cash – unexpected losses – during slow 
months, cancellations, business 
Interruptions____________________________________________________

Membership re-investment 20% A breakdown of the allocated funds to 
be disbursed to the Club’s approved groups____________________________________________________

Concittadini Ciociari,

Gli ultimi tre anni sono stati un mandato molto
diverso e inaspettato per qualsiasi presidente. Non
sono sicuro che qualcuno avrebbe potuto prevedere
che dopo che il Club sarebbe stato libero dai debiti
e si stava dirigendo verso un futuro luminoso, una
pandemia globale avrebbe distrutto tutte le nostre
vite e avrebbe avuto un impatto così devastante sui
nostri membri, famiglie, amici e colleghi.
Il Ciociaro Club è stato cambiato per sempre da
questi eventi, e giustamente. Siamo stati costretti a
esaminare le nostre operazioni, le finanze, i piani
futuri e le iniziative associative. Le sfide presentate

da COVID avrebbero impedito alla maggior parte delle persone da
apportare miglioramenti; tuttavia siamo stati in grado di guidare il
cambiamento  attraverso il duro lavoro, la dedizione e una visione
che è stata definita tre anni fa, quando mi sono candidato per la
carica.
Nella nostra newsletter di febbraio 2019, molto prima del COVID,
avevo presentato un piano per concentrarmi su 4 elementi chiave:

1. I nostri membri, gruppi e comitati
2. Le nostre vendite, redditività e prestazioni operative
3. L'esperienza dei nostri clienti
4. Soddisfazione, fidelizzazione e coinvolgimento dei nostri

dipendenti
Avevo affermato che ci sarebbero state sfide e trionfi lungo la strada,
ma chiunque avrebbe previsto le sfide che avremmo dovuto
affrontare. Nonostante queste difficoltà, siamo stati in grado di
pianificare e raggiungere i nostri obiettivi.
Una delle iniziative approvate più significative  e pianificate per il
lancio nel 2020 è stato il "Piano di reinvestimento" che avevo
presentato. Ha ridistribuito gli utili netti nelle aree chiave del Club
toccando i 4 elementi sopra delineati.
_________________________________________________

Elemento Per cento Descrizione
di profitto__________________________________________________________

Riserva per imprevisti 20% Contanti – perdite impreviste – durante i mesi lenti, 
cancellazioni, interruzioni dell'attività__________________________________________________________

Reinvestimento soci 20% Una ripartizione dei fondi stanziati da erogare ai 
gruppi approvati del Club__________________________________________________________

continued ...
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_______________________________________________________

Capital Reserve 40% Begin the accrual of capital funds for large 
impact projects, such as hall renovations, 
new pavilion etc._______________________________________________________

Employee retention 10% Training, RRSP matching, bonuses, higher 
wages _______________________________________________________

Community Engagement 5% Directors / Management engaged in 
& Sponsorship community functions and networking, 

Tecumseh and surrounding areas_______________________________________________________

Sales & Marketing 5% Strategic plan, sales and marketing for new 
services, target growth for slow periods

_____________________________________________

The initiatives below are just a snapshot of the initiatives driven by
this administration. I am extremely proud of all the hard work and
dedication that was put into achieving these, and  I am very thankful
for the foundations put in place for us by previous administrations.

our membership, groups and committees
1. The membership re-investment plan of 20% 
2. The members' discount for food and takeout, applying to all

members, groups and committees, was increased to 15%
3. The elimination of the Head Table and Reception Room at the

Members' Banquet.  This moved monies allocated for the
Reception Room to a more elaborate meal and allowed an
additional 150 members to attend our event, that otherwise
would not be able to due to space limitations.

4. We supported the soccer group and funded the deficit enabling
the committee to refund all parents during COVID.

5. Efforts to re-ignite the Maria Santissima society with Youth &
Culture Chairman

6. Accessibility to General Membership Meetings through virtual
meetings

our sales, profitability and operational performance
1. The re-investment plan of 40% Capital reserve, 20%

Contingency / Cash reserve, 5% sales and marketing
2. The first time in over 20 years, the Club was debt free at the

end of 2019 and we started the fiscal year with over $400,000
cash surplus.

3. Managing through COVID and reducing the impact from
$50,000/month shutting down, we forged ahead and made
plans to continue operations and reduced the cash impact by
approximately $18,000 / month.

4. Implementation of online ordering, takeout, members’ dues,
and scheduling events reduced the amount of congestion in the

_________________________________________________________

Riserva di capitale 40% Avviare l'accantonamento di fondi di capitale per 
progetti di grande impatto, come ristrutturazioni 
di padiglioni, nuovi padiglioni ecc_________________________________________________________

Fidelizzazione dei 10% Istruzione, corrispondenza al RRSP, salari piu'alti,
dipendenti bonus  _________________________________________________________
Coinvolgimento e 5% Direttori/Dirigenti impegnati nelle funzioni e nel 
sponsorizzazione della networking della comunità, Tecumseh e aree
comunità circostanti_________________________________________________________

Vendite e marketing piano 5% Vendite e marketing per nuovi servizi, target di
strategico crescita per periodi lenti
______________________________________________

Le iniziative che seguono sono solo un'istantanea delle iniziative
promosse da questa amministrazione. Sono estremamente orgoglioso di
tutto il duro lavoro e la dedizione che sono stati profusi per raggiungere
questi obiettivi e sono molto grato per le basi poste per noi dalle
precedenti amministrazioni.

i nostri membri, gruppi e comitati

1. Il piano di reinvestimento dei soci del 20%
2. Lo sconto soci per alimento  e asporto , applicato a tutti i soci,

gruppi e comitati, è stato aumentato al 15%
3. L'eliminazione del Tavolo Principale e della Sala di Ricevimento

al Banchetto dei Soci. Ciò ha spostato i soldi assegnati per la Sala
di Ricevimento per un pasto più elaborato e ha permesso ad altri
150 membri di partecipare al nostro evento, che altrimenti non
sarebbero stati in grado di partecipare a causa di limiti di spazio.

4. Abbiamo sostenuto il gruppo calcistico e finanziato il deficit
consentendo al comitato di rimborsare tutti i genitori durante il
COVID

5. Sforzi per riaccendere la società Maria Santissima con Youth &
Culture Chairman

6. Accessibilità alle Riunioni Generali dei Soci attraverso riunioni
virtuali

le nostre vendite, redditività e prestazioni operative
1. Il piano di reinvestimento del 40% di riserva di capitale, 20% di

riserva per imprevisti / contanti, 5% di vendite e marketing
2. Per la prima volta in oltre 20 anni, il Club era esente da debiti alla

fine del 2019 e abbiamo iniziato l'anno fiscale con un surplus di
cassa di oltre $ 400.000.

3. Gestendo attraverso COVID e riducendo l'impatto dalla chiusura
di $ 50.000 / mese, abbiamo proseguito e fatto piani per
continuare le operazioni e ridotto l'impatto di cassa di circa $
18.000 / mese

UN BeNVeNUTO AI NOSTRI NUOVI SOCI 
NeW memBeRS in OCTOBeR 2021

Vice-President Frank Maceroni, angelo Moscone, tony Moscone, lorenzo di Ponio,

Julien Borg,  carlo caFueri, MeMBershiP chairMan giulio Malandruccolo
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office and phone delays.

our customers' experience 
1. The re-investment of 5% toward community engagement

initiatives
2. The implementation of online ordering, catering and

Skip-the Dishes services
3. Extended the 15% discount to apply to all first responders

and front-line workers
4. The Cleanup and re-organization of the grounds, new

flower beds, re-organized volunteer area and the hiring
of a full-time maintenance person

5. Driveway widening to alleviate congestion
6. Chapel interior improvements and pavilion bathroom

renovations 

our employees' satisfaction, retention, and engagement
1. The re-investment of 10% toward employee retention
2. The hiring of Human Resources Manager and ensuring

compliance with Government health, safety and labour
regulations

3. The retirement plans and management re-structuring for
the General Manager and Chef

I am very proud of the initiatives our team of extraordinary
employees, dedicated volunteers, passionate board members and
loyal members have accomplished.  Their hard work and
dedication are what will continue to move the Ciociaro Club
forward, in these uncertain times.
I want to wish anna Vozza, your new President, and the new
incoming Administration the best of luck, and I truly hope you
can continue to grow on the achievements of all the
administrations before you.  I am sure that you will push through
the remainder of the COVID disruption, work past political
rhetoric and maintain a cohesive, respectful Board that is willing
to work together despite any differences of opinion. I hope they
challenge one another and continue to make decisions for the
betterment of the Club and its members.
Finally, I want to thank all of you: my board, our members, the
staff and management, for all that you have done in supporting
me and providing me with this opportunity to serve you and our
beautiful Ciociaro Club and becoming even prouder of our
culture and heritage.  
I wish nothing but the best for all of you during this Holiday
season, and hope it is filled with health, happiness, and love, for
all your families.
Merry Christmas and Happy New Year

Mark rossi, President, ciociaro club of Windsor

UN BeNVeNUTO AI NOSTRI NUOVI SOCI 
NeW memBeRS in NOVemBeR 2021

MeMBershiP chairMan guilio Malandruccolo, andreas Margaritis, Julia Margaritis,  nico Viselli,

doMenic Bosco, daVid Bosco, Martez laMBert, tania notarantonio-reauMe, roBerto notarantonio, 

roMan gesuale, Jack gesuale, laura sPerduti-Jurakosky, kristin recchia, thoMas kalBFluisch-Mancini,

Miranda silVaggi, lucy incitti,  Vice-President Frank Maceroni

4. L'implementazione di ordini online, asporto, quote associative ed
eventi di pianificazione ha ridotto la quantità di congestione in ufficio
e i ritardi telefonici

l'esperienza dei nostri clienti
1. Il reinvestimento del 5% in iniziative di community engagement
2. L'implementazione dei servizi di ordinazione online, catering e Salta i

piatti
3. Prorogato lo sconto del 15% da applicare a tutti i primi soccorritori e

lavoratori in prima linea
4. La pulizia e la riorganizzazione dei terreni, nuovi aiuole, area volontari

riorganizzata e l'assunzione di un addetto alla manutenzione a tempo
pieno

5. Allargamento del vialetto per alleviare la congestione
6. Miglioramenti interni della cappella e ristrutturazione dei bagni del

padiglione

la soddisfazione, la fidelizzazione e l'impegno dei nostri dipendenti
1. Il reinvestimento del 10% verso la fidelizzazione dei dipendenti
2. L'assunzione del Responsabile delle Risorse Umane e la garanzia del

rispetto delle normative governative in materia di salute, sicurezza e
lavoro

3. Il piano pensionistico e la ristrutturazione manageriale per un nuovo
Direttore Generale e Chef

Sono molto orgoglioso delle iniziative che il nostro team di dipendenti
straordinari, volontari dedicati, membri del consiglio appassionati e membri
fedeli hanno realizzato. Il loro duro lavoro e la loro dedizione sono ciò che
continuerà a far progredire il Ciociaro Club in questi tempi incerti.
Voglio augurare buona fortuna ad anna Vozza, la vostra nuova Presidente,
e alla nuova amministrazione entrante, e spero davvero che possiate
continuare a crescere sui risultati di tutte le amministrazioni prima di voi.
Sono sicuro che riuscirette a superare il resto dell'interruzione del COVID, a
lavorare  contro la retorica politica e mantenere un consiglio coeso e rispettoso
che è disposto a lavorare insieme nonostante eventuali differenze di opinione.
Spero che si sfidino a vicenda e continuino a prendere decisioni per il
miglioramento del Club e dei suoi membri.
Infine, voglio ringraziare tutti voi: il mio consiglio, i nostri membri, il
personale e il management, per tutto ciò che avete fatto per supportarmi e
fornirmi questa opportunità per servirvi e il nostro bellissimo Ciociaro Club
e diventare ancora più orgoglioso della nostra cultura e patrimonio.
Non auguro nient'altro che il meglio per tutti voi durante queste Feste
Natalizie e spero che siate piene di salute, felicità e amore,  con tutte le vostre
famiglie.

Buon Natale e Felice Anno Nuovo

Mark rossi, Presidente, ciociaro club di Windsor
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memBeRS’ INFO / INFORmAzIONI PeR I SOCI

IN memORIAm
OF OUR

DeCeASeD

memBeRS

SEPTEMBER
angelo JosePh diPonti

Maria dora d'agostini

NOVEMBER
Marcello de luca

Vincenzo di luca

DECEMBER
Mario coletti

giusePPe sPerduti

Next
Newsletter

The next newsletter
will be going out the
second week of
MARCH. Anyone
interested in putting
information in the
newsletter, please
submit to Luigi Vozza
by March 1st.

Il Prossimo
Corriere

Il prossimo Corriere
Ciociaro uscirà la
seconda settimana di
MARZO. Spedite i
vostri annunci a Luigi
Vozza entro il primo
marzo.

Newsletter
This newsletter is
produced by the
Ciociaro Club of
Windsor for its 1900
members.

Editor: Armando Carlini
Contributing writers: 

Ciociaro Club Board of Directors
Photos: Armando Carlini
Creative: Media Duo
Layout and Printing by:

Ed’s Digital Imaging Solutions

To receive a PDF copy to your email,
contact reception@ciociaroclub.com

You can also read or download from
our website, www.ciociaroclub.com /
Members

Please let the Club know when you
change your address.

FROm THe VICe-PReSIDeNT

Dear Members:

As we reach the conclusion of this elected
term, I would like to extend my gratitude
to President Mark Rossi and the entire
Administration for their volunteerism and
dedication. Each of us have worked hard
to help navigate our organization through
this challenging Pandemic. 

Likewise, I offer my sincere congratulations to President-elect
Anna Vozza and all of the members of her new Administration.
The Club will surely benefit from the enthusiasm and energy
they will provide. 

Best wishes to each of you for a safe and healthy Merry
Christmas and a Happy New Year.

Sincerely,

Frank Maceroni,  Vice-President

Merry
Christmas

Buon
Natale



Season’s Greetings.  I hope
you and your family are safe
and well during these
challenging times.  
As you know, the elections
are upon us.  I have devoted
my time as a representative
of the Board for 30 years.
During this time, I have
served in various capacities,

the last 9 years as your treasurer. I have always
based my decisions for the best interests of the
Ciociaro Club. At this time, I have decided to
not seek re-election.  I am proud of what has
been accomplished to date and am confident the
incoming board will continue our good work.  I
wish the new administration much success in
guiding the club into the future.
Merry Christmas and a Happy New Year.  See
you at the club.
Sincerely,   enio didonato, treasurer

Cari Soci voglio augurarvi
uniti con le vostre Famiglie
un Sereno Natale Pieno di
Pace, Amore, Gioia,
Felicità e Buona Salute e
un Prospero 2022. 

Dear Members 
Christmas brings Family
and Friends together.  May
the true meaning of the
holiday season fill your heart and home with
many Blessings.  May God Bless You and Your
Family. 

Buon Natale e Felice Anno Nuovo.. Merry
Christmas and Happy New Year from my house
to yours.  Arrivederci a Presto❤

anna Vitti

Dear Members,
Hope this letter finds you and your families well.
I did not seek re-election for the next Administration,
therefore, this is my last newsletter as the author. My
successor, Luigi Vozza, will continue keeping you
informed.
I joined the Board as director in 1978 and served on
the Administration in various capacities for 35 Years.
It has been an honour to serve you for those many
years. Thank you for allowing me to do so.
In almost 50 years of membership, I have seen this Club flourish from a corn
field to the beautiful complex that it is today.  We had many struggles during
the 50 years of this Club’s existence and our dedicated members always
found a way to survive, because we cared.  Many members donated their
time and skills when in need because we are proud people who did not want
to fail.
Due to the COVID pandemic, the last two years have been difficult for our
Club. This administration has been blessed to work with wonderful
managers, chefs, kitchen and office staff, bartenders, servers and janitors.
Their dedication has made our role much less difficult.
To Mark Rossi and the other 10 administrators who did not seek re-election,
thank you for your service.
I am confident that the newly elected Administration under the leadership
of Anna Vozza, will continue to lead our Club to new and better things.  Let
me congratulate the New Board and wish them continued success.
My wish to all of you and your families, is to have a Joyous Christmas and
to usher in the New Year with good health and happiness.
I am looking forward to seeing you all at Club meetings, at various functions
or at the bar for an espresso.
Cari soci,
Spero che questa lettera trovi bene voi e le vostre famiglie.
Non ho cercato la rielezione per la prossima Amministrazione, quindi questa
è la mia ultima newsletter come autore. Il mio successore, Luigi Vozza,
continuerà a tenervi informati.
Sono entrato a far parte del Consiglio come amministratore nel 1978 e ho
servito nell'Amministrazione a vari titoli per 35 anni. È stato un onore
servirvi per tutti questi anni. Grazie per avermi permesso di farlo.
In quasi 50 anni di appartenenza, ho visto questo Club fiorire da un campo
di mais al bellissimo complesso che è oggi. Abbiamo avuto molte difficoltà
durante i 50 anni di esistenza di questo Club e i nostri soci devoti hanno
sempre trovato un modo per sopravvivere, perché ci tenevamo. Molti
membri hanno donato il loro tempo e le loro capacità quando ne avevano
bisogno perché siamo persone orgogliose che non volevamo fallire.
A causa della pandemia di COVID, gli ultimi due anni sono stati difficili per
il nostro Club. Questa amministrazione ha avuto la fortuna di lavorare con
meravigliosi manager, chef, personale di cucina e d'ufficio, baristi, camerieri
e inservienti. La loro dedizione ha reso il nostro ruolo molto meno difficile.
A Marco Rossi e agli altri 10 amministratori che non hanno chiesto la
rielezione, grazie per il vostro servizio.
Sono fiducioso che la neoeletta Amministrazione sotto la guida di Anna
Vozza, continuerà a guidare il nostro Club verso cose nuove e migliori.

FROm THe eXeCUTIVeS
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Vorrei congratularmi con il nuovo consiglio e auguro
loro un successo continuo.
Il mio augurio a tutti voi e alle vostre famiglie è di
trascorrere un gioioso Natale e di inaugurare il nuovo
anno con buona salute e felicità.
Non vedo l'ora di vedervi tutti alle riunioni del Club, a
varie funzioni o al bar per un espresso.
Cordiali saluti

arMando crescenzo carlini
corresponding secretary
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FROm THe DIReCTORS

Finance

2021 summary

The pandemic continues to seriously
affect our business. We have not
been able to operate at full capacity
throughout the year due to the
COVID-19 restrictions. Our sales to
the end of October were $1.5 million
and we will operate at a loss for the
full year ending on December 31,

2021. We currently have approximately $700,000 in the Bank
and we are closely monitoring our cash position. 

The Management team has been working extremely hard to
secure future business for the Club. As a result, we have
significant bookings for 2022 and 2023 and expect to see our
business return to normal operations once the Government
restrictions are lifted. 

audit

The General Assembly approved the audited financial
statements for the year ended December 31, 2020 at the
October meeting. We will start working on the audit of the
2021 financial statements with our auditor, Paul Maini, in the
upcoming month. We plan to present the audited financial
statements for the year end December 31, 2021 at the April
General Assembly meeting. 

health & safety

The Management and Staff and doing a great job of following
all the COVID-19 and Health & Safety guidelines to ensure
the safety of our Employees, Members and Customers.

Personal note

I wish you and your families a Merry Christmas and a Happy
New Year!

Regards,

enzo PaPPini, cPa, ca

Finance, audit, health & safety committee chairman

_________________________________________________

Dear Members,

Christmas is a time to celebrate the
love in our lives, and that includes
the love of family. May the spirit of
the holiday season fill your heart
and your home. Merry Christmas
and Happy New year to you and

your families.

rocco Muscedere

I would like to extend holiday greetings to
the Ciociari members and families.

May your Christmas be filled with peace,
laughter and good food.  Be kind, as this
virtue will return to you.

With the current Covid restrictions, our
club is open to all vaccinated members and
friends. I hope to see you during Christmas.

Merry Christmas and Happy New Year

I miei piu sincere auguri a tutti membri con loro famiglie durante
le Sante feste. Spero che sia pieno di salute e gioia.

Buon Natale e Felice Anno Nuovo.  

doMenic Viselli, interim sports chair

______________________________________________________

Dear members, it is that special time of year
once again.  The holiday season always
brings joy and happiness to my heart.  I want
to wish all our members and your families a
Merry Christmas and a Happy New Year.
Hopefully we will be able to enjoy some
time together over the holidays or in the New
Year.  

lou Vozza

director, Building committee chair

__________________________________________________

Dear Members,

I would like to wish you and your family a

Merry Christmas and a Happy New Year,

with best wishes.

John Maceroni & Family

Cari Membri,

Vi auguriamo un Buon Natale e

un Felice Anno Nuovo, con tanti auguri.

gioVanni Maceroni e Famiglia
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FROm THe DIReCTORS

Gentili Soci.
Colgo questa occasione per salutarvi, spero
che state tutti bene, insieme alle votre
famiglie e parenti. Inoltre voglio
comunicarvi che il mio mandato sta per
finire e non riconcorro piu’in nessuna
posizione perche e’ arrivata l’’ora di
ritirarmi e goderermi con la mia famiglia
questi pochi di anni che mi sono rimasti. E’
stato per me un grande onore di aver

rappresentato tutti voi per tanti anni in differente cariche, da
direttore, Vice Presidente e Presidente del nostro CIOCIARO
CLUB. 
E voglio estendere di cuore a tutte le amministrazioni passate e
presenti, a voi soci e tutti i volontari che hanno donato migliaia e
migliaia di ore di lavoro e macchinari, materiale e soldi e tanto
sacrificio per aver arrivato a questo punto. E insieme abbiamo
realizzato uno dei Clubs piu’ prestigioso del Nord America.
Ringrazio tutti i gruppi del Club, tutti i dipendenti, incluso il
personale dell’ufficio e della cucina che io ho avuto l’opportunita
di aver lavorato con tutti Loro. Voglio congratulare la nuova
amministrazione e auguro a loro grande successo, spero che tutti
continuate a patrocinare il Club come sempre ed aiutare la nuova
amministrazione lavorare insieme andare avanti specialmente in
questo periodo molto difficile.
Io saro’ disposto sempre per aiutare il Club e spero che miei
colleghi anche loro saranno disposti. Auguro alla nuova
generazione di guidare questo Club e mantenere la cultura della
nostra terra natia CIOCIARA.
Di cuore voglio augurare a voi buona salute, un Buon Natale e buon
Anno Nuovo.
Sinceramente

giulio Malandruccolo

________________________________________________________

"Carissimi soci voglio prendere
questa opportunità per auguravi
un Buon Natale ed un Felice
Anno Nuovo a voi e a le vostre
famiglie. Questi ultimi 19 mesi
non erano facili, abbiamo lottato
insieme e contiuamo a lottare
insieme contro il Covid19. Noi
Ciociari siamo una gente forte,

possiamo sopravvivere tutti i problemi che noi
affrontiamo.

Non mi ricandido per le prossime elezioni, dopo 6 anni
ho fatto una decisione difficile. Voglio ringraziare ogni
uno di voi per la vostra fiducia, il vostro appoggio, e la
vostra amicizia. Grazie ai nostri soci fondatori, e tutti
voi per tutto quello che voi avete fatto. Voi avete fatto
strada, le vostre lacrime, sudore, e il vostro sangue ha
costruito la fondazione che ha dato le opportunità ai soci
della mia generazione. 

Grazie di cuore, non vedo l'ora di godere un caffè
insieme a voi e imparare un po’ di più della vostra storia.
Questi ultimi anni sono stati un’esperienza
indimenticabile. Spero che in questi ultimi anni ho fatto
delle cose buone per il nostro Club. Io sarò sempre
vicino a nostro Club, non sono più un Direttore ma
rimanterrò sempre un fiero socio! 

EVVIVA LA CIOCIARIA, EVVIVA IL CIOCIARO
CLUB, EVVIVA LA NOSTRA CULTURE!"

MassiMo de Menech

Entertainment Chair and Sales and Marketing Chair
_______________________________________________

Dear Members,

I hope this edition of our newsletter finds you and your family
in good health.

It has been an honour for me to represent you on the Board of
Directors for a total of 20 years.

I was sworn in as a proud member of the Ciociaro Club on
Sunday, the 13th of February 1977 as a young 27 year old man.

In 1988 I first accepted the responsibility as a member of the
Board of Directors.

At our General Assembly Meeting on Sunday, the 28th of
November 2021, I was nominated for the position of President
by Massimo De Menech and seconded by Rocco Muscedere
which I respectfully declined. 

But before doing so, I asked the Chair of the Nominating
Committee—Mark Rossi, if I could address the membership.

At that time I gave the following statement: 

Dear Members, to paraphrase Sacred
Scripture "I have fought the good fight, I
have finished the race, I have kept the
Faith."
Now is the time to pass the baton to the
future—please keep in mind that we stand
on the shoulders of the members that came
before us!
Congratulations, Anna Vozza, as the new
President of the Ciociaro Club!
In closing, I want to thank all members the Board , both present
and past—the General Managers, Executive Chefs, Office and
Kitchen Staff and other employees of this great Club—you have
all left an indelible mark on the person that I have become—
GRAZIE!
Wishing you all a Blessed Christmas and a New Year filled with
Joy, Peace and Happiness!
Ciao for now, until we meet again  — JosePh d. caPaldi
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FROm THe DIReCTORS

Carissimi Soci,
Spero che questa edizione
della nostra newsletter trova
voi e le vostre famiglia in
buona salute.
È stato un onore per me
rappresentarvi nel Consiglio
di Amministrazione per un
totale di 20 anni.
Ho prestato giuramento
come orgoglioso membro del
Ciociaro Club domenica 13
febbraio 1977 da giovane di
27 anni.
Nel 1988 ho assunto per la
prima volta l'incarico di
membro del Consiglio di
Amministrazione.
Alla nostra Assemblea
Generale di domenica 28
novembre 2021, sono stato
nominato alla carica di
Presidente da Massimo De
Menech e distaccato da
Rocco Muscedere che ho
rispetto-samente rifiutato.
Prima di rifutarlo, ho chiesto
al nostro Presidente, Mark
Rossi, se potevo rivolgermi
ai membri. In quel momento
ho rilasciato la seguente
dichiarazione:
"Cari Soci, parafresando la
Sacra Scrittura "Ho
combattuto la buona
battaglia, ho terminato la
corsa, ho conservato la fede".
Ora è il momento di passare
il testimone al futuro: tieni
presente che stiamo sulle
spalle dei membri che ci
hanno preceduto!

Congratulazioni, Anna
Vozza, come nuovo
Presidente del Ciociaro
Club!"
In conclusione, voglio
ringraziare tutti i membri del
Consiglio, sia presenti che
passati, i Direttori Generali,
gli Executive Chef, il
personale di ufficio e di
cucina e gli altri dipendenti

di questo grande Club, che hanno lasciato un segno indelebile nella persona che sono
diventato.GRAZIE!
Auguro a tutti voi un Santo Natale e un Anno Nuovo pieno di Gioia, Pace e Felicità!
Ciao per ora, finché non ci incontreremo di nuovo

— JosePh d. caPaldi
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GeNeRAl eleCTIONS

The Board of Directors has appointed the following members
for:
chief election officer: Maini, Paul

assistant chief election officer: Petrozzi, anna

The General Assembly has elected the following members for:

election committee: antigioVanni, gina

colasanti-guadagno, linda

danese, Maria

deluca, alessandro

laciVita, camillo

lecce, anna

Petrozzi, riccardo

scrutineers: d'alessandro, gino

gesuale, Jack

gesuale, Maria

lo Mascolo, linda

Margaritis, alba

Panniccia, Vince

Petrozzi, antonietta

santia, Pierina

talerico, ivana

trocchi, Vince

Subsequent to the nomination
meeting of November 8,
20̈21, Giovanni Maceroni
declined the nomination for
Vice-President and Piera
DeStefano declined the
nomination for Sargeant-at-
Arms.

The following members have been nominated and/or
acclaimed for the positions noted hereunder:

President: (One (l) to be elected)
1. Vozza, anna acclaiMed

Vice-President: (One (1) to to be elected
1. PaPPini, enzo acclaiMed

treasurer: (One (l) to be elected)
l. Viselli, domenic acclaiMed

recording secretary: (One (1) to be elected)
1. Vitti, anna acclaiMed

correspondence secretary: (One (l) to be elected)
1. Vozza, lou acclaiMed

Board of directors: (Ten (10) to be elected)
l. ardoVini, anthony acclaiMed
2. conciatori, cristina acclaiMed
3. Fontana, angela acclaiMed
4. iatonna, Mario acclaiMed
5. liolli, anthony acclaiMed
6. aVersa-loPez, annaMaria acclaiMed
7. Malandruccolo, anthony acclaiMed
8. Pizzuto, gianluca acclaiMed

sergeant-at-arms: (Three (3) to be elected)
1. de Benedetti, Joe acclaiMed
2. Pullo, daniel acclaiMed
3. Viselli, Joe acclaiMed

trustees: (Three (3) to be elected)
1. di doMenico, erminio acclaiMed
2. raMieri, giacomo (Jack) acclaiMed

All the positions have been acclaimed and therefore there
will be no election in January 2022. I want to congratulate
all the members who were acclaimed in their position.

There are two (2) open positions for the Board of Directors
and one (1) for the Trustee. Based on By-Law III Section
VII an election must occur within 60 days of the date of the
vacancy. The vacancy will occur on January 29, 2022.

I also want to thank the members who accepted the
nomination for election committee and scrutineers.

Merry Christmas and a Happy New Year!
Paul Maini

Chief Election Officer

notice to all MeMBers oF the ciociaro cluB oF Windsor

FroM the chieF election oFFicer

For the January 9, 2022 general election
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WeeKlY SPeCIAlS

December 18-19-20 Baccala in Umido with Garlic Potato & Vegetable

January 7-8-9 Veal Pizzaiola with Fettucine & Vegetable

January 14-15-16 Prime Rib au Jus with Potato & Vegetable

January 21-22-23 Rabbit Cacciatore with Gnocchi & Vegetable

January 28-29-30 Beef Medallions with Lasagna & Vegetable

For weekly specials after January, refer to our website or Facebook

www.ciociaroclub.com                                  https://www.facebook.com/ciociaroclub/

Friday December 24th 11:30am-5:00pm

Saturday December 25th CLOSED (Christmas Day)

Sunday December 26th CLOSED (Boxing Day)

Monday December 27th CLOSED 

Tuesday December 28th 11:30am-9:30pm

Wednesday December 29th 11:30am-9:30pm

Thursday December 30th 11:30am-9:30pm

Friday December 31st 11:30am-5:00pm

Saturday January 1st CLOSED (New Year’s Day)

Sunday January 2nd CLOSED 

Monday January 3rd CLOSED 

w w w . c i o c i a r o c l u b . c o m

Holiday Bar Hours


